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Actividad: Competencias, actitudes, habilidades y comportamientos para el liderazgo emocional

El presente cuestionario tiene por objeto ayudarte a tomar una mayor conciencia de cuáles son tus puntos fuertes y cuáles tus áreas de mejora en relación con tus competencias en el liderazgo emocional. De algunos de ellos puede que seas consciente y de otros no. Será tu punto de partida para comenzar a trabajar en mejorar tu responsabilidad emocional.

En el cuestionario se evalúan las cinco competencias emocionales con diferentes actitudes, habilidades y comportamientos que las desarrollan. Para cada una de ellas te invitamos a que realices una autoevaluación en el grado en que crees que las desarrollas, según la siguiente escala:

1: No lo soy en absoluto. 
10: Lo soy de manera excelente.

Este cuestionario te ayudará a observar y hacer seguimiento de tu desarrollo competencial. 

	Competencias, habilidades, actitudes y comportamientos para el liderazgo emocional

	Autoconocimiento
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Observación 
Examinar con atención para detectar y asimilar la realidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participación
Actitud para intervenir en sucesos, actividades, hechos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Disciplina
Actitud para llevar a cabo un conjunto de pautas y comportamientos de manera constante con el fin de conseguir estabilidad para alcanzar un objetivo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compromiso
Decisión de cumplir lo que hemos prometido
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Honestidad
Capacidad de actuar de acuerdo con lo que se piensa y se siente, respetando las normas aceptadas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ecología 
Actitud de interacción basada en el respeto y en la observación de las necesidades del otro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autenticidad
La autenticidad como actitud hace referencia a la conciencia y el conocimiento de uno mismo, asumiendo la responsabilidad y coherencia personal, con humildad y empatía y sinceridad con uno mismo y con los demás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Responsabilidad 
Cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo con la conciencia de las consecuencias que tiene lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conciencia emocional
Capacidad para darse cuenta de las respuestas emocionales propias y de las de los demás, incluyendo la habilidad para darles nombre, comprenderlas y saber del efecto que producen en uno mismo y en otros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Distinción 
Capacidad de identificar la/s característica/s diferenciales o excelentes que ponen a una persona o empresa en valor sobre las demás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Confianza
Esperanza firme en que algo suceda, sea o funcione de una forma determinada
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compromiso
Decisión de cumplir lo que hemos prometido
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Automotivación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pasión
Actitud para amar la vida, valorar a las personas, regalar esperanza y gratitud instalándose en una mentalidad de abundancia y disfrute
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Servicio
Disposición para tener en cuenta a los demás como parte de nuestros objetivos, influyendo con el ejemplo y sin esperar nada a cambio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competencias técnicas
Habilidades y aptitudes para desarrollar metas y objetivos de manera efectiva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proactividad
Actitud para tener comportamientos activos y generar cambios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Curiosidad para el aprendizaje
Actitud para desarrollar la capacidad de buscar y explorar la información necesaria para cubrir carencias y/o mejorar lo ya existente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autorregulación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autodisciplina emocional
Actitud para poner en marcha pautas y comportamientos de manera constante con el fin de conseguir equilibrio emocional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Voluntad
Capacidad para desarrollar las acciones necesarias para conseguir el resultado esperado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conciencia emocional
Capacidad para darse cuenta de las respuestas emocionales propias y de las de los demás, incluyendo la habilidad para darles nombre, comprenderlas y saber del efecto que producen en uno mismo y en otros
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Conciencia social y de organización
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contribución
Concurrir de forma desinteresada con todo lo que somos, hacemos y tenemos para generar el bien común
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mirada sistémica
Capacidad para comprender que las personas forman parte de sistemas regidos por principios fundamentales que afectan a sus relaciones e interacciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Liderazgo consciente
Capacidad para transformar el potencial individual en desempeño colectivo, generar confianza, inspirar la creatividad y despertar los sentimientos positivos de las personas de una organización, promoviendo su desarrollo, la pasión y el entusiasmo, favoreciendo compromisos duraderos y generando una predisposición positiva al cambio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Influencia
Capacidad para producir cambios de actitudes y comportamientos en los demás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Habilidades de vida y bienestar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Escucha
Actitud y capacidad de poner atención y generosidad hacia el otro ofreciendo un espacio mental, emocional y espiritual para acoger su mensaje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Empatía
Capacidad de comprender el mundo emocional del otro, sus efectos, tomando perspectiva afectiva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asertividad
Capacidad de comunicar nuestras necesidades y sentimientos, respetándonos y valorándonos y respetando y valorando a los demás
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Relaciones saludables
Capacidad para relacionarse con amabilidad, respeto y autenticidad, mostrando interés por las personas, sus necesidades y su mundo emocional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comunicación efectiva
Capacidad de comunicarse de forma clara, concisa, entendible y saludable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMENTARIOS

	Mis principales puntos fuertes en mi liderazgo emocional: (destacar 3)

	Mis principales áreas de mejora en mi liderazgo emocional: (destacar 3)

	
VALORACIÓN GENERAL
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Al inicio de la formación Experto en IE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Al final de la formación Experto en IE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 1. Cuestionario.
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